
  

1 

 

 

Axes 

stratégiques 

 

Actions 

Résultats 

attendus 

 

Activités 
Indicateurs 

Période 

d’exécution 
Coût (en 

milliers 

de 

FCFA) 

Source 

de 

financem

ent 

Structure 

Responsab

le 

Autres 

structures 

impliquées 1 2 3 4 5 

Objectif spécifique 1 : Faciliter la mise en œuvre de l’Accord pour la Paix et assurer sa coordination  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Axe stratégique 1 : 

Vulgarisation de 

l’Accord pour la Paix 

et coordination de sa 

mise en œuvre 

1.1. 

Dissémination 

de l’APR 

La 

population 

s’est 

approprié 

l’APR  

1.1.1. 

Produire 

l’APR en 

supports 

physique 

(703.000) et 

audiovisuell

e (200) 

Nombre 

d’exemplaires 

produits en 

supports 

physique et 

audiovisuel 

x x     

 

 

300 000  
État/PTF 

MRPCN 

 

 

 

 

 

 

MCENMA 

1.1.2. 

Diffuser 

l’APR à 

travers les 

supports 

audiovisuels 

en Français 

et dans les 

13 Langues 

Nombre de 

diffusion  

x x x x   

 

 

 

630 000  État/PTF MRPCN 

 

 

 

 

MCENMA 
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nationales 

(500) 

1.1.3.  

Organiser 

vingt (20) 

sessions de 

formations 

des 

formateurs 

sur l’APR  

 

1.1.4. 

Organiser 

quatre-vingt 

(80) 

sessions 

d’informati

on et 

sensibilisati

on sur 

l’APR sur 

l’ensemble 

du 

Territoire 

 

 

Nombre de 

sessions de 

formation des 

formateurs 

organisées  

 

 

 

 

Nombre de 

personnes 

informées et 

sensibilisées 

(H/F) 

x x x x x  

 

 

 

 

 

 

323 736  

État/PTF 
MRPCN 

 

MINUSMA, 

Organisations de la 

Société civile, 

Autorités 

traditionnelles 
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1.2. 

Renforcement 

et animation de 

la participation 

des femmes 

dans le 

processus de la 

mise en œuvre 

de l’Accord 

Les femmes 

ont 

connaissance 

de l’Accord 

et définissent 

les modalités 

de leur 

participation 

1.2.1. 

Renforcer 

les 

modalités 

de 

participatio

n des 

femmes 

dans les 

mécanismes 

de mise en 

œuvre de 

l’APR 

Nombre de 

femmes 

impliquées dans 

les mécanismes 

de mise en 

œuvre de 

l’Accord 

 

 

 

x x x x x 

 

 

 

117 014  
 

État/PTF 

MRPCN -

APR 

 

MPFEF 

1.2.2. 

Appuyer la 

mise en 

place d’un 

cadre 

concertation 

des Femmes 

de l’APR 

avec les 

Femmes 

Leaders 

Le cadre de 

concertation est 

formalisé et 

opérationnalisé 

 

Nombre de 

réunions du 

Cadre de 

concertation 

tenues 

X X X X X 

 

58 507  
 

 

Etat/PTF 
MRPCN -

APR 

 

MPFEF 

1.3. 

Coordination et 

La 

coordination 

1.3.1. Créer 

et 

Le Cadre est créé 

et opérationnel 

x x x x x 
50 000 Etat/PTF MRPCN/APR Tous Ministères 
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suivi de la mise 

en œuvre de 

l’APR 

et le suivi de 

la mise en 

œuvre de 

l’APR sont 

assurés 

opérationnal

iser le Cadre 

de 

concertation 

inter malien 

à l’APR 

 

Nombre de 

sessions du 

Cadre tenues 

1.3.2. 

Formaliser 

et animer le 

cadre de 

concertation 

des points 

focaux des 

département

s 

ministériels 

Le cadre des 

points focaux est 

formalisé et 

animé. 

 

Nombre de 

réunions ténues 

x x x x x 

25 500 État/PTF 
MRPCN 

 
Tous Ministères  

1.3.3. 

Organiser 

deux 

sessions de 

team 

building 

avec les 

Mouvement

s signataires   

pour 

les sessions de 

team building 

avec les 

Mouvements 

sont organisées. 
x x   

  

 

 

 

 

 

22 000  

 

 

 

 

 

 

État/PTF 

MRPCN 

 

Tous Ministères ; les 

Mouvements 

signataires ; la 

Société civile et le 

CSA.  
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identifier les 

dispositions 

de l’APR 

pouvant 

faire l’objet 

de relecture 

   1.3.4.  

Organiser 

une journée 

de 

concertation 

Association

s de la 

Société 

civile pour 

identifier les 

dispositions 

de l’APR 

pouvant 

faire l’objet 

de relecture 

La journée de 

concertation avec 

la Société civile 

est organisée et 

les dispositions à 

relire de l’APR 

identifiées 

x    

  

 

22 000 

 

 

 

 

 

 

Etat/PTF 

MCPCN OSC 

Objectif spécifique 2 : Promouvoir le dialogue et le vivre-ensemble 

 

 

 

 

 

 

Les capacités 

de la société 

civile, y 

2.1.1. 

Concevoir 

et diffuser 

Nombre de 

messages audio 

x x x x x  

100 000  

Etat/PTF MRPCN MENC 
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Axe stratégique 2 : 

Promotion de la 

culture de la paix et 

des Droits de 

l’Homme 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. 

Renforcement 

des capacités de 

la société civile, 

y compris les 

femmes, les 

jeunes et les 

médias dans la 

promotion de la 

Culture de la 

paix et des 

Droits de 

l’Homme 

compris les 

femmes, les 

jeunes et les 

médias dans 

la promotion 

de la culture 

de la paix et 

des droits de 

l’homme 

sont 

renforcées 

100 

messages 

audio et 

visuels sur 

la culture de 

la Paix  

et visuels 

diffusés 

2.1.2. 

Organiser 

10 sessions 

de 

formation et 

de 

sensibilisati

on des OSC 

en 

plaidoyer, 

communicat

ion, sur la 

culture de la 

paix 

Nombre de 

session de 

formation tenue 

 

Nombre de 

personnes 

formées (H/F) 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

116 610  

 

 

 

 

 

 

État/PTF 

 

 

 

 

 

MRPCN 

 

 

 

 

MCENMA, PNUD, 

GIZ, MINUSMA 

2.1.3.  

Appuyer 

quinze (15) 

activités 

éducatives, 

sportives et 

Nombre 

d’activités 

appuyées  

x x x x x  

 

 

150 000  

 

 

 

État/PTF 

 

 

 

MRPCN 

 

 

 

MCAT; MJS 
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culturelles 

sur la paix 

(notamment 

les semaines 

et les 

biennales 

artistiques, 

culturelles 

et sportives)  

2.2. 

Introduction 

dans les 

structures 

d’éducation et 

d’enseignement 

des 

programmes sur 

la culture de la 

paix et des 

Droits de 

l’Homme 

Les 

programmes 

sur la culture 

de la paix et 

les Droits de 

l’Homme 

sont élaborés 

et introduits 

dans les 

structures 

d’éducation 

et 

d’enseignem

ent 

2.2.1.  

Accompagn

er 

l’Intégration 

dans les 

curricula 

des 

structures 

d’éducation 

et 

d’enseigne

ment des 

modules sur 

le civisme, 

de culture 

de la paix et 

Nature et nombre 

de supports 

didactiques 

 x x x x  

 

 

 

 

 

 

112 000  

 

 

 

 

 

 

 

Etat/PTF 

 

 

 

 

 

 

 

MRPCN 

 

 

 

 

 

 

 

MEN 
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de Droits de 

l’Homme 

2.2.2. 

Développer 

et diffuser 

de 

campagnes, 

programmes 

d’enseigne

ment et 

d'approches 

pédagogiqu

es pour 

renforcer la 

résilience et 

la culture de 

la paix 

Nombre de 

programmes et 

des campagnes, 

et nombre 

d’acteurs 

formées et 

sensibilisées 

(H/F) 

x x x x x  

 

 

 

150 000  

 

 

 

 

Etat/PTF 

 

 

 

 

 

 

MRPCN 

 

 

 

 

MEN 
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2.3. 

Renforcement 

des capacités 

des leaders 

communautaire

s ainsi que les 

femmes et les 

jeunes dans la 

promotion de la 

culture de la 

paix et des 

Droits de 

l’Homme 

Les leaders 

communauta

ires, ainsi que 

les femmes et 

les jeunes, 

sont 

sensibilisées 

et formées 

dans la 

promotion de 

la culture de 

la paix et des 

droits de 

l’homme 

2.3.1. 

Organiser 5 

séminaires 

de 

formation 

sur les 

thématiques 

de paix, de 

cohésion 

sociale et de 

vivre-

ensemble 

Nombre de 

séminaires 

organisés 

 

Nombre 

d’acteurs formés 

et sensibilisés 

(H/F) 

x x x x x  

 

 

 

117 014  

 

État/PTF MRPCN MATD, PTF 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. Institution 

de la Semaine 

nationale de la 

Réconciliation 

 

 

 

 

 

Les maliens 

se retrouvent 

autour des 

idéaux de 

paix et de 

vivre-

ensemble  

2.4.1. 

Instituer et 

opérationnal

iser la 

semaine 

nationale de 

la 

Réconciliati

on  

L’acte 

d’institution est 

disponible  

x     - - MRPCN  

2.4.2. 

Organiser  

la Semaine 

Les activités de 

la Semaine sont 

organisées 

x x x x x 1 000 000 Etat/PTF MRPCN Tous Ministères, 

PTF 
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nationale de 

la 

Réconciliati

on sur toute 

l’étendue du 

territoire 

national 

Objectif spécifique 3 : Renforcer les mécanismes de Prévention et gestion des conflits 

 

 

 

 

 

 

 

Axe stratégique 3 :   

Renforcement des 

mécanismes et 

méthodes de 

prévention et de 

gestion des conflits 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. 

Dynamisation 

des mécanismes 

et méthodes de 

prévention et de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les 

mécanismes 

et les 

méthodes de 

 3.1.1. 

Cartographie

r les 

mécanismes 

d’alerte 

précoce, de 

médiation et 

de gestion et 

typologie des 

conflits en 

prenant en 

compte le 

genre  

La 

Cartographie 

précise des 

mécanismes de 

réconciliation 

existe 

x x x    

 

 

 

164 000  

État/PTF 

 

MRPCN 

MPFEF, PTF, ONG, 

MINUSMA 

 

3.1.2. 

Evaluer 

l’impact des 

accords de 

Les accords de 

paix et de non-

agression sont 

x x x    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATD 



  

11 

 

gestion de 

conflits 

prévention, 

d’alerte et de 

gestion de 

conflits sont 

fonctionnels 

et renforcés 

 

 

 

 

 

 

 

 

paix, de non-

agression et 

des 

mécanismes 

de gestion et 

de médiation 

dans la 

résolution 

des crises au 

plan national, 

régional et 

local  

évalués et 

disponibles 

 

 

 

300 000  

 

 

 

Etat/PTF 

 

 

 

MRPCN 

3.1.3. Former 

et renforcer 

les capacités 

des ERAR et 

des CCR en 

tenant 

compte du 

genre 

Nombre de 

formations 

réalisées et 

nombre 

d’acteurs 

formés (H/F) 

 

  

x x x x x  

 

 

252 000  

État/PTF 

 

MRPCN 

PTF  

3.1.4. Créer 

un cadre 

d’échange et 

de 

coordination 

Le cadre est 

créé et 

opérationnel 

 

x x x x x  

 

 

 

100 000 

 

 

 

 

État/PTF 

 

 

 

 

MRPCN 

PTF  
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entre les 

femmes 

leaders de la 

société civile 

et celles des 

ERAR et de 

la MARN  

 

3.1.5.    

Mettre en 

place ERAR 

dans les 10 

nouvelles 

régions 

Nombre 

d’ERAR mis en 

place et 

opérationnelles 

x x x x x 720 000  Etat/PTF MRPCN MATD 

3.1.6. 

Elaborer et 

mettre en 

œuvre des 

plans 

d'actions 

annuels des 

ERAR  

Nombres de 

plan d’actions 

annuels 

élaborés et mis 

en œuvre  

x x x x x 800 000 Etat/PTF MRPCN PTF 

3.1.7. Mettre 

en place deux 

cents (200) 

nouveaux  

Nombres de 

CCR mis en 

place et 

opérationnelles 

 

x x x   800 000  Etat/PTF MRPCN MATD, MPFEF 
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CCR en 

tenant 

compte de 

l’aspect 

genre 

 

Nombre de 

femmes et de 

jeunes 

représentées 

dans les CCR 

3.1.8. 

Equiper et 

doter les 

ERAR et les 

CCR en 

moyens 

logistiques 

Pourcentage 

des ERAR et 

CCR dotés en 

équipements 

x x x x x  

 

 

888 750  

État/PTF 

 

MRPCN 

PTF  

 

3.1.9. 

Renforcer la 

collaboration 

entre les 

COFO et les 

CCR 

Nombre 

d’actions 

conjointes 

x x x x x  

24 395  

État/PTF 

 

MRPCN 

MDR 

3.1.10.  

Sensibiliser 

les 

populations 

sur le 

fonctionneme

nt et le rôle 

Nombres 

d’acteurs 

sensibilisés 

(H/F) 

x x x x   

 

115 000 

 

 

 

Etat/PTF 

 

 

 

MRPCN OSC 
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des ERAR-

CCR et 

mener des 

actions de 

plaidoyer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. 

Reconstitution 

du tissu social 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les 

communauté

s sont 

réconciliées 

et vivent 

ensemble 

3.2.1. 

Réaliser des 

diagnostiques 

participatifs 

des conflits 

(analyse, 

causes, 

acteurs) 

Nombre de 

diagnostics 

réalisés 

x x x x x  

 

 

110 000  

État/PTF 

 

 

MRPCN 

PTF  

 

3.2.2. 

Organiser 

soixante (60) 

dialogues 

inter et 

intracommun

autaires 

Nombre de 

dialogues 

organisés  

 

x x x x x  

 

1 000 000  

État/PTF 

 

MRPCN 

PTF  

 

3.2.3. 

Conduire des 

médiations/m

issions de 

bon office 

(30) 

Nombre de 

missions 

réalisées 

 

x x x x x  

 

 100 000  

État/PTF 

 

MRPCN 

PTF  
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Nombre de 

conflits et de 

tensions 

circonscrites   

 

 

 

 

 

 

 

 

Axe stratégique 4 : 

Promotion de projets 

intégrateurs 

 

 

 

 

 

 

4.1. Promotion 

de projets de 

cohésion 

sociale 

 

 

 

Les 

communauté

s se 

retrouvent au 

tour des 

projets 

d’intérêt 

commun 

4.1.1. 

Renforcer les 

capacités des 

communauté

s à identifier 

des micro-

projets 

d’intérêt 

commun  

Nombre de 

sessions 

organisées 

 

Nombre des 

micro-projets 

d’intérêt 

commun 

identifiés  

x x     

 

58 334  

État/PTF 

 

MRPCN PTF 

4.1.2. 

Appuyer la 

réalisation 

des micro-

projets de 

cohésion 

sociale 

Nombre des 

micro-projets 

appuyés  

x x x x x  

1 032 200 

 

État/PTF 

 

 

 

MRPCN PTF 

Objectif Spécifique 4 : « Renforcer les capacités et la résilience des acteurs et institutions en matière de cohésion sociale et de réconciliation nationale »  

 

 

 

 

 

 

 

 

Le personnel 

du MRPCN 

est mieux 

outillé pour 

5.1.1. 

Évaluer les 

besoins 

spécifiques 

La liste des 

besoins est 

disponible 

x x     

 

75 000 

Etat MRPCN PTF 
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Axe stratégique 5 : 

Renforcement des 

capacités des acteurs 

de la réconciliation 

(acteurs 

institutionnels et 

société civile : 

légitimités 

traditionnelles, 

religieuses et 

coutumières, femmes 

et jeunes etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1. 

Renforcement 

des capacités du 

personnel du 

MRPCN 

jouer 

pleinement 

son rôle dans 

le processus 

de paix et de 

réconciliatio

n 

de 

formation 

5.1.2. 

Organiser 

10 sessions 

de 

formation et 

de 

renforceme

nt des 

capacités du 

personnel 

du MRPCN 

(Cabinet, 

MARN et 

ERAR) 

Nombre de 

session  

 

Nombre d’agents 

formés et dont les 

capacités ont été 

renforcées 

x x x X x  

 

 100 000  

État/PTF MRPCN PTF 

 5.1.3.. 

Mettre à 

disposition 

des experts 

nationaux et 

internationa

ux 

Le nombre 

d’experts 

engagés 

x x x x x  

 

 

360 000  

Etat/PTF MRPCN PTF 

 

 

 

 

 

 

5.2.1. 

Organiser 

cent (100) 

Nombre d’espace 

organisé 

x x x x x  

 

 

Etat/PTF MRPCN MATD,  MJDH 
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5.2. 

Revalorisation 

des légitimités 

traditionnelles 

(Cadis, leaders 

religieux et 

communautaire

s, etc.) 

 

 

 

 

Le rôle des 

légitimités 

traditionnelle

s est 

revalorisé 

espaces 

d’échanges 

sur le rôle 

des 

légitimités 

traditionnell

es dans la 

résolution 

des conflits 

dans toutes 

les régions 

 

 

239 375  

5.2.2. 

Adopter et 

vulgariser le 

statut des 

cadis et des 

autorités 

traditionnell

es dans la 

distribution 

de la justice 

Le statut est 

disponible et 

vulgarisé 

x x x    

 

50 000  

Etat/PTF MJDH MRPCN, MATD 

5.2.3.  

Mettre en 

place, 

animer et 

dynamiser 

Le cadre de 

concertions des 

acteurs religieux 

traditionnelles 

x x x x x  

 

 

 

50 000  

Etat/PTF MARCC ; 

MATD 

MRPCN 
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des cadres 

de 

concertation 

en 

mobilisant 

les acteurs 

religieux et 

leaders 

traditionnell

es pour la 

sauvegarder 

de la paix 

est mis en place 

et opérationnel 

5.3.  Renforcer 

les capacités 

des chefs 

coutumiers, des 

communicateur

s traditionnels 

et leaders 

religieux dans 

leur rôle de 

sauvegarde de 

la paix    

Les chefs 

coutumiers, 

des 

communicate

urs 

traditionnels 

et leaders 

religieux    

sont mieux 

outillées à 

jouer leurs 

rôles dans la 

promotion et 

la 

5.3.1.   

Réaliser et 

vulgariser 

quarante 

mille 

(40 000) 

Guides sur 

le vivre-

ensemble 

pour les 

chefs 

coutumiers 

et leaders 

religieux 

Nombre de 

guides réalisés et 

vulgarisés aux 

leaders sur 

l’ensemble du 

territoire 

x x x    350 000  

 

 

 

 

État/PTF 

 

 

 

 

 

MRPCN 

 

 

 

 

 

MATD, MARCC, 

OSC 
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consolidation 

de la paix et 

la médiation 

dans les 

langues 

nationales 

5.3.2. 

Former et 

sensibiliser 

les  chefs 

coutumiers 

et leaders 

religieux 

pour 

promouvoir 

et diffuser le 

manuel (à 

travers les 

prêches, 

sermons, 

l’arbre 

palabre…) 

Nombre de Chefs 

coutumiers et de 

Leaders religieux 

formées, 

sensibilisées et 

dotés en Guides 

x x x x x  

200 000 
 

 

 

 

 

Etat/PTF MRPCN MPFEF 

 

 

 

 

 

 

 

Les 

organisations 

des femmes 

et des jeunes 

sont mieux 

outillées à 

jouer leurs 

5.4.1.  

Evaluer les 

organisation

s féminines 

et de jeunes 

et réaliser 

un 

Compendium 

réalisé et 

disponible 

x x x    

 

142 000  

Etat/PTF MRPCN MPFEF 
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5.4. 

Renforcement 

des capacités 

des 

organisations 

féminines et de 

jeunes 

rôles dans la 

promotion et 

la 

consolidation 

de la paix 

compendiu

m des 

compétence

s   et des 

ressources 

féminines 

5.4.2. 

Organiser 

des forums 

et espaces 

de 

sensibilisati

on sur le 

rôle des 

femmes et 

des jeunes 

dans 

l’édification 

de la paix 

Nombre de 

forums et 

espaces tenus 

x x x x x  

 

 

200 000  

Etat/PTF MRPCN MPFEF 

5.4.3. 

Organiser 

des sessions 

de 

formation à 

l’endroit des 

organisation

Nombre de 

sessions de 

formations 

organisées 

x x x x x  

 

 

 

 

250 000  

 

 

 

 

 

Etat/PTF 

 

 

 

 

 

MRPCN 

 

 

 

 

 

MPFEF 
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s de femmes 

et de jeunes 

sur les 

techniques 

de 

médiation et 

de 

conciliation  

5.5. 

Renforcement 

de l’implication 

et l’engagement 

des femmes 

dans des actions 

de médiation, 

de négociation 

et de gestion des 

conflits à tous 

niveaux 

Les femmes 

sont 

engagées 

dans des 

actions de 

médiation, de 

négociation, 

de gestion 

des conflits, 

dans les fora 

pour la paix, 

la sécurité et 

la cohésion 

sociale à tous 

niveaux  

5.5.1. 

Renforcer et 

mettre en 

vigueur des 

initiatives 

de 

médiation, 

de 

négociation 

et de gestion 

des conflits 

conduites 

par les 

femmes aux 

niveaux 

communaut

aire et 

national 

Nombre 

d’initiatives 

conduites par les 

femmes aux 

niveaux 

communautaire 

et national 

x x x x x  

 

 

 

 

100 000  

Etat/PTF MRPCN  MPFEF 
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5.5.2. 

Former, 

sensibiliser 

et renforcer 

le rôle et les 

capacités de 

mille 

(1 000) 

femmes 

dans la 

prévention 

des conflits 

et de l’alerte 

précoce aux 

niveaux 

communaut

aire et 

national 

Nombre de 

femmes formées 

et sensibilisées  

x x x x x  

 

 

 

250 000 
 

 

 

 

 

Etat/PTF 

 

 

 

 

MRPCN 

 

 

 

MPFEF 

5.2.3.   

Animer, 

mettre en 

place et 

dynamiser 

de cadre de 

concertation 

et 

Nombre de cadre 

de concertation 

mis en place et 

opérationnel 

x x x x x  

 

 

 

 

88 000  

 

 

Etat/PTF 

MRPCN MPFEF 
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coordinatio

n pour le 

renforceme

nt de la 

résilience et 

le rôle des 

jeunes et des 

femmes 

dans la 

consolidatio

n de la paix 

communaut

aire et 

national 

Objectif spécifique 5 : Renforcer le partenariat autour de la cohésion sociale et la réconciliation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1. Mise en 

place et 

opérationnalisat

ion des organes 

de coordination 

 

 

 

 

Les organes 

de 

coordination 

et de suivi 

sont mise en 

6.1.1. 

Création du 

Comité de 

pilotage et 

du Comité 

de suivi et 

de 

coordinatio

n 

Les textes de 

création sont 

disponibles 

x     Néant  Etat/PTF MRPCN Tous ministères 
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Axe stratégique 6 : 

Renforcement des 

capacités de pilotage 

et de suivi du 

processus de mise en 

œuvre 

et de suivi de la 

mise en œuvre 

de la stratégie 

place et 

opérationnels 

6.1.2. Tenue 

régulière 

des sessions 

du Comité 

de pilotage 

et du 

Comité de 

suivi et de 

coordinatio

n 

Nombre de 

sessions tenues 

x x x x x  

 

48 875  

Etat/PTF MRPCN Tous Ministères, 

PTF  

6.1.3.  

Elaborer le 

cadre de 

mesure de 

résultats 

Le cadre de 

mesure de 

rendements est 

disponible 

x      

 

55 400  

PTF/ETAT MRPCN PTF 

6.1.4. 

Elaborer des 

rapports 

périodiques 

de suivi-

évaluation 

Les rapports 

périodiques de 

suivi sont 

disponibles 

x x x x x  

 

105 000  

Etat/PTF MRPCN PTF 

6.1.4. 

Réaliser 

l’évaluation 

finale 

Le rapport final 

de l’évaluation 

est disponible 

    x  

 

32 800  

Etat/ PTF MRPCN  
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6.1.5.  

Elaborer et 

mettre en 

place 

manuel de 

suivi des 

indicateurs 

et des 

dispositifs 

et outils de 

suivi-

évaluation 

et 

coordinatio

n e suivi de 

la stratégie 

et son plan 

d'action 

Manuel de suivi 

des indicateurs 

élaboré et 

disponible 

 

Nombre de 

dispositifs de 

suivi-évaluation 

et coordination 

élaboré et 

disponible 

x x x x x  

 

 

 

 

 

20 000  

PTF MRPCN  

6.2.  Création 

d’un cadre de 

partenariat 

Un cadre de 

partenariat 

est créé entre 

l’ensemble 

des acteurs 

de la 

réconciliatio

n et de la paix 

6.2.1.  

Mettre en 

place et 

animer un 

cadre de 

coordinatio

n et suivi 

avec les 

Nombre de 

rencontre tenue 

x x x x x  

 

17 600  

Etat/PTF MRPCN PTF 
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PTF 

intervenant 

sur les 

questions de 

paix et de 

cohésion 

sociale  

6.2.2. 

Organiser 

des 

rencontres 

d’informati

on et de 

plaidoyer 

auprès des 

PTF 

Nombre de 

rencontre tenue 

x x x x x  

 

100 000  

 

 

Etat/PTF 

 

 

MRPCN 

 

 

PTF 
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6.2.3. 

Organiser 

cinq (05) 

tables 

rondes avec 

les bailleurs 

de fonds 

(PTF) en 

vue 

d’accompag

ner la mise 

en œuvre de 

la Stratégie 

Nombre de table 

ronde organisée 

x x     

40 000  

Etat/PTF MRPCN PTF 

 6.2.4. 

Mettre en 

place un 

dispositif de 

suivi de 

mobilisation 

des 

ressources 

avec les 

PTF 

Nombre de 

rencontre de 

suivi tenue 

x x x x x  

 

 

18 480  

Etat MRPCN PTF 

6.2.5. 

Renforcer 

de 

Le partenariat 

Public Privé est 

renforcé entre 

x x x x x  

 

53 956  

Etat MRPCN MCENMA ; Maison 

de la presse  
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partenariat 

Public-Privé 

autour de la 

cohésion 

sociale et la 

réconciliatio

n 

l’Etat et les 

entreprises 

privées de presse 

pour vulgariser 

les messages de 

réconciliation et 

de cohésion 

sociale    

 

Total 12.705.546    


